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Cuarta visita de fortalecimiento Empresa FOCO ROJO EXPRESS 15-10-24

Dando cumplimiento al plan de accién formulado donde se identifican las acciones
encaminadas a fortalecer la empresa FOCO ROJO EXPRESS, se considerd pertinente
abordar el area de la gestion de la productividad administrativa y laboral, para ello se
adelanto con el capital humano una charla de trabajo en equipo para mejorar el clima
organizacional de la empresa y en ese sentido incrementar el indice de motivacion laboral,

@, Comprobar acceso

0

ademas se desarroll6 un taller en habilidades blandas para incentivar un mejor entorno de
trabajo comodo y seguro y para permitir que los trabajadores alcancen su maximo

potencial fomentando la cultura de la colaboracion y el trabajo en equipo, el desarrollo de

esta estrategia mejora la imagen y reputacion de la empresa lo que se traduce en mas

posibilidades de crecimiento en el entorno que se desenvuelve.

Manuel Jose Gomez Mengual
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